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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

:Se ha desarrollado un reglamento o regulacion
especifica del programa?

mS| =No En proceso

10%
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

:Se ha desarrollado un reglamento o regulacion
especifica del programa?

m Consejo Escolar RRI Claustro
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Numero de personas que estan a cargo de tareas
relacionadas con el programa Erasmus+
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Existe un departamento especifico?

mSi No Si, no oficial ®mDentro de otro
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Existe algun tipo de nombramiento
o designacion oficial?

mSi mNo Depende del aio
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Funciones que se llevan a cabo.

Funciones generales
Las funciones que se llevan a cabo en los programas de intercambio, en concreto en el programa Erasmus,
previa redaccion y solicitud de la propia Carta Erasmus, son las siguientes:

-Recopilar informacion de instituciones europeas con Carta Erasmus concedida y con estudios equivalentes a
los de nuestra institucion.

-Establecer los contactos con estos Centros (si son de interés) que daran lugar a la firma institucional del
acuerdo bilateral que permitira recibir y enviar un determinado niumero de estudiantes, o realizar cualquiera
de las acciones previstas en el programa Erasmus.

-Confeccionar las bases de la convocatoria anual y difundirla en el centro y entre las instituciones con las que
se han firmado convenios.

-Elaborar el baremo para la seleccion de los candidatos Erasmus.

-Realizar reuniones informativas en las que difundir el programa de intercambio Erasmus y el contenido del
presente reglamento.

-Atender las consultas de alumnos y profesores.

-Actualizar la informacion del apartado internacional de la pagina web.

-Gestion del programa mediante MobilityTool.

-Gestion de la formacidn lingtistica on-line (OLS).
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Funciones especificas

-Redactar y elaborar la totalidad de los documentos imprescindibles en el programa de intercambio: Acuerdo
bilateral; solicitudes para los candidatos Erasmus del centro; solicitudes para estudiantes extranjeros; acuerdo
de estudios; certificado de llegada, certificado de asistencia de alumnos extranjeros, documento de
confirmacion de admisidn para alumnos extranjeros, informe final...

-Gestionar todos los tramites necesarios para llevar a cabo la movilidad:

Solicitud del numero y tipo de movilidades.

-Contrato de subvencion para movilidad Erasmus con el SEPIE

-Envio de las solicitudes de los alumnos admitidos en el programa Erasmus a los centros extranjeros.
-Contratos de subvencién de movilidad de los adjudicatarios de una movilidad.

-Seguimiento de los pagos de las distintas becas que deben de gestionarse desde el Centro.

-Realizacidn de los informes intermedio y final para la Agencia Nacional — SEPIE.

-Seguimiento de la devolucién de las movilidades no realizadas.

-Atender las solicitudes y peticiones de informacion de centros europeos respecto de nuestros programas de
estudios, acogida de estudiantes, cursos de idiomas, alojamiento...

-Participar en visitas preparatorias, seminarios de intercambio...

-Asistir a reuniones de coordinadores Erasmus convocadas por el SEPIE y ampliar los campos de participacion en
programas de movilidad propuestos en estas reuniones.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Funciones relacionadas con la atencion directa a estudiantes de intercambio:
Alumnos propios:

-Intervenir en el proceso de seleccion de candidatos, elaborar la lista de seleccionados y enviar las cartas de
aquellos que hayan sido admitidos para el programa de intercambio.

-Recabar informacidén de los distintos Centros con los que se ha llegado a un acuerdo bilateral: documentacién
para las solicitudes, fechas de inicio y fin de curso, planes de estudios y asignaturas por curso, cursos de idiomas....,
informacioén que se facilita a los alumnos y que permite al coordinador elaborar el compromiso de reconocimiento
académico o acuerdo de estudios («Learning Agreement») previo a su partida y, posteriormente, realizar el
reconocimiento de los resultados obtenidos.

-Asesorar a los alumnos respecto de las materias a elegir en su intercambio.

-Cumplimentar el acuerdo de estudios junto con el estudiante, y remitirlo al centro de acogida, previa firma del
Coordinador.

-Estudiar, supervisar y autorizar a través de los mecanismos establecidos en el centro de cualquier tipo de cambio
en las asignaturas a realizar en el centro de acogida.

-Realizar un seguimiento a lo largo del curso y evaluar las estancias de los alumnos desde el punto de vista
académico en coordinacion con el jefe o jefes de departamento correspondientes.

Reclamar las calificaciones a la institucion de destino una vez finalizada la estancia del estudiante de intercambio,
transformar las notas al sistema espafol y facilitarlas al 6rgano correspondiente.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Alumnos extranjeros:

-Valorar y seleccionar los alumnos que solicitan asistir al Centro.

-Enviar las cartas de confirmacién y el periodo por el cual son admitidos los alumnos extranjeros.

-Asegurar la acogida de los Estudiantes Erasmus extranjeros.

-Facilitarles informacién del Centro y de la ciudad: horarios, profesorado, instalaciones, actividades
complementarias, examenes, registro en el consulado, cursos de espaiol...

-Firmar el Certificado de llegada («Certificate of arrival») y el Acuerdo de Estudios («Learning Agreement») junto
con el jefe de departamento correspondiente y enviarlos al Centro de origen.

-Asesorar sobre posibles cambios de asignaturas propuestos por el departamento correspondiente ligados al perfil
especifico del alumno.

-Realizar un seguimiento de la estancia del alumno en el Centro: asistencia, participacion en las clases,
integracion...

-Firmar el Certificado de asistencia («Certificate of attendance») cuando finalice el periodo de intercambio.
-Enviar las calificaciones («Transcript of records») a los Centros de origen.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Funciones relacionadas con la atencidn a profesores de intercambio:

Al igual que pasa con los alumnos de intercambio, en el caso de profesorado de nuestra
institucion y profesorado de intercambio de instituciones socias, el Coordinador de Relaciones
Internacionales es el encargado de gestionar toda la documentacion y ofrecer la atencién
necesaria a nuestros profesores y a los profesores extranjeros que participan en el programa
ERASMUS.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Los responsable Erasmus firman algun documento?

® Coordinador = Director o Jefe de estudios
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Existe una Comision de RRIL / Erasmus?
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Existen horas lectivas reconocidas en el horario
para el coordinador Erasmus?
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Cuantas?
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Cuantas horas consideras que serian las adecuadas
para la realizacion de las funciones de coordinador?
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Comparativa horas concedidas y horas estimadas necesarias

——
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® Concedido Estimado
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Recibes algun tipo de apoyo, informacion u otro
tipo de ayuda de tu Comunidad Autonoma?

No
61%

Poco
(informacion)
11%
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

¢, Se lleva a cabo algun control de calidad del programa o de
la internacionalizacion de la institucion?

Si No
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Curso académico en el que se inicio tu institucion en el programa Erasmus

B Nuevas Acumulado

25 26 26
22 22 1]
617
14 7 10
9
35 $ 3
2 2 2 2 1
11 1 1 1 1
N O S D ©~ 0 O O 4 N M < 0 ©
O O o O O O O I H A d o A o
S 6 & 6 6 A6 o0 oo o o o
AN NN &N &N &N AN AN AN AN N vyl N



GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

;Cuantos responsables del programa ha habido desde entonces?
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Aumento de la dedicacion horaria.

Apoyo administrativo (Creacion de departamento especifico — reconocimiento
profesional y econdmico).

Incremento de personal dedicado a estas tareas.

Continuidad en los nombramientos.

Mejora en la coordinacion de los distintos organos/personas que intervienen en
todo el proceso, ya sean departamentos o equipo directivo.

Mejorar la difusion del Programa y sus resultados, hacia dentro y fuera de la
institucion, para aumentar incomings y outgoings.

Implementar nuevos proyectos como el KA107.

Mejora de herramientas informaticas y web.

Formacion especifica (Idiomas y gestion de herramientas y procesos).

Cuenta bancaria independiente.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Mayor apoyo (reduccion horaria, establecer nombramientos, reconocimiento de
movilidades como créeditos de formacion a los profesores).

Facilitar la formacion del personal, ya sea en gestion como en idiomas.
Separacion de cuenta bancaria.

En los casos de que gestionen las ayudas economicas, que se faciliten lo antes
posible y que se reconozcan a los estudios EE.AA. Beneficiarias de las becas
complementarias.

Promover jornadas de informacion y mejorar la difusion de resultados.
Desarrollo del SET.

Coordinar a las areas Erasmus de los distintos centros.

Facilitar movilidades de larga estancia del profesorado.

Coordinacion con el SEPIE por duplicidad de datos.

Mejorar el marco legal de nuestros estudios.
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Otros programas internacionales
diferentes del KA103

100% K101

K102

0 K107

R KA2
0% Latinoamerica
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Reconocimiento de la movilidad del profesorado

¢Se ha desarrollado una normativa éSe reconoce la movilidad del
especifica? profesorado?
S| mNo

Si No
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Estudios de Master (Erasmus)

éSe imparte Master en tu institucion? éSe ha modificado la gestidn, organizacidn, etc.
desde que se incorporo este nivel?

mSi mNo

mSi

Si No
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Datos de movilidades

Movilidades entrantes Movilidades salientes
Curso SMS STA STT SMS SMT SM STA STT ST
académico estudios docenda formadion estudios practicas total docenda formadion total
06/07 4 3 = 11 10 25 2 = 5
07/08 8 15 - 14 5 27 4 - 19
08/09 8 9 - 22 17 47 7 - 16
09/10 19 14 - 33 19 71 8 27
10/11 26 11 10 42 43 111 17 8 46
11/12 40 13 10 70 61 171 18 12 52
12/13 35 23 4 74 54 163 33 13 72
13/14 54 37 7 89 67 210 49 20 113
14/15 52 32 4 125 84 261 30 36 101
15/16 56 42 8 128 84 268 27 38 115
16/17 70 31 18 105 92 267 37 41 127
TOTAL 372 230 61 713 536 1621 232 170 693
Numero de acuerdos inter-institucionales 378
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

SM Totales
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

ST Totales
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GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

Totales




GRUPO DE TRABAIJO 4:
ERASMUS + EN LAS INSTITUCIONES DE EE.AA.

i MUCHAS GRACIAS'!

Eduardo Contreras Rodriguez
erasmus@coscyl.com
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“I had the opportunity to expand my musical cultural and personal horizon here.

Teacher and Coordinator let me feel welcome and safe in this new environment.

| enjoyed the time a lot in the conservatory and will keep this as good memory.

Looking forward to come back one day or to meet my friends i got to know in this time.”
RANDY DARIUS _ Leipzig
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Marina de la Mora Alcantara, alumna de guitarra, comparte algunas de las experiencias
vividas durante su estancia en la Universidad de Leeds, Inglaterra, durante el curso
2015/16, como becaria del programa Erasmus.

cPor qué decidiste participar en el
programa Erasmus?

Siempre me habia interesado la idea de vivir
una temporada fuera de Espafia, ya que me
encanta viajar y conocer nuevos lugares, perso-
nas y maneras de pensar. Consistia, de alguna
manera, en penerme a prueba a nivel perso-
nal, viviendo en un sitio desconocido con un
idioma que no fuera el mio. ¥ ademas, a nivel
académico, estudiando dentro de un sistema
educativo distinto, con profesores y puntos de
vista nuevos.

48 ReCoS
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2 Te costé mucho elegir tu centro de
destino? ;Fuiste, finalmente, al centro
que escogiste en primer lugar?

La verdad es que no me costd demasiado por-
que mas o menos desde el principio tuve claro
qué destinos me interesaban. Finalmente fui al
centro que escogi en segundo lugar.

2Has tenido facilidades por parte del
centro y la coordinacién del Erasmus?

5i, he recibido toda la informacion, asesora-
miento y consejo necesario por parte de la

coordinacién del Erasmus. Se agradece el inte-
rés y profesionalidad por su parte, ya que en un
principio tienes muchas dudas acerca del pape-
leo, destinos... y se hace mucho mas llevadero
con su ayuda.

:Te encontraste muchas dificultades a
tu llegada a tu nueva ciudad y centro de
destino? ;Cudles fueron las principales?

Siempre llegar a una ciudad nueva tiene cier-
tas complicaciones como no saber llegar a los
diferentes sitios que tengas que ir, no conocer
el funcionamiento del transporte piblico, de la
sanidad o del centro en el que vas a estudiar.
Pero son cosas sin mayor importancia gue poco
a poco vas conociendo. Las principales para mi
fueron el conseguir organizar todo el papeleo,
las asignaturas, el horario en la universidad...y,
en general, hacerme a la ciudad y ala manera y
costumbre de hacer las cosas alli.

zRecomendarias el centro en el que has
estado a tus compaferos?

Sin dudarlo, no sélo cuenta con grandes profe-
sores impartiendo las distintas clases sino que
también ofrece asignaturas y proyectos muy in-
teresantes. Como universitario tienes muchas
oportunidades de participar en distintas socie-
dades, desde las de musica hasta algunas de co-
cina, fotografia, danza... e incluso hay una pla-
taforma en la pagina web de la universidad en

- Erasmus+

la que puedes encontrar empleo si estuvieras
interesado. El funcionamiento de la Universidad
es excelente, de hecho, ha sido nombrada ‘Uni-
versidad del Afio" por The Times y The Sunday
Times Good University Guide 2017.

2Qué es lo que mds te ha gustado de tu
experiencia Erasmus? ;Animarias a tus
comparieros a llevarlo a cabo?

Mo sé si puedo elegir solo una cosa porque me
ha gustado practicamente todo de mi experien-
cia Erasmus. Pero se podria decir que me guedo
con toda la gente y lugares que he conocido, con
la independencia y capacidad de resolver pro-
blemas sola que he adquirido y con la posibili-
dad de hablar inglés constantemente, y por ello
mejorar mi nivel del idioma. Se lo recomendaria
a todo el que me preguntara y si pudiera, volve-
ria a hacerlo yo misma.
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Bertenid Hollander

(Leuven - Bélgica)

(

LUCA School of Arts

1, 2y 3 de Febrero de 2017
(Aula 002 y Sala de Camara)

Coordinadores:

Prof. Pablo Sagredo -
Prof. José Miguel Truijillo Erasmus+
Conservatorio Superior de
Junta de Musica de Castillay Leén l” l” ‘ H”l w
AL castilla y Leon Calle Lazarillo de Tormes, 54
Consejeria de Educacion 37005 SALAMANCA COSCYL
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Kurz & biindig

. Dirigent Wolfgang Kurz zu

Gastaufenthalt in Salamanca

Der Dirigent Wolfgang Kurz, Dozent
fiir Orchesterleitung an der Hoch-
schule fiir Musik in Wiirzburg, folg-
te einer Einladung des Conservato-
rio Superior de Miisica de Sala-
manca, um im Rahmen des europai-
schen Erasmus-Programmes mit
dem dortigen Sinfonieorchester ein
Konzertprogramm aus Werken von
Weber, Bizet und Dvofak einzustu-
dieren. Zum Abschluss spielte das

- Orchester Konzerte in Salamanca

und in Valladolid. Wahrend seines
Aufenthaltes in Salamanca leitete
Kurz auch einen Workshop fiir die
Studenten der Dirigierklassen am
Conservatorio Superior. Bei einem

- Empfang der Hochschulleitung

wiirdigte der Oberb{irgermeister der
Stadt Salamanca die Partnerschaft
der Musikhochschulen zu Wiirz-
burg und Salamanca als wertvolle
Bereicherung der Partnerschaft der
beiden Stadte.
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